
แบบรายงานผลการด าเนินงาน “โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน” 

…………………….. 
ชื่อโครงการ  “โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

        และประโยชน์สุขของประชาชน” 
 

วัตถุประสงค์   
๑.  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัยมีคุณธรรม 

จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง    
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.  เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย ได้รับการพัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติ
ตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี 
รู้จัก การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 

กิจกรรม    บ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ รู้รักสามัคคี เสียสละ 
ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก  
 

ระยะเวลาการด าเนินการ    ด าเนินงานระหว่างเดือนมกราคม -  กันยายน    ๒๕66  
 

สถานที่ด าเนินการ   ภายในต าบลสนามชัย 
 

งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลการด าเนินงาน 
  เสร็จเรียบร้อย 
  ยังไม่เสร็จ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………………. 
 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสนามชัย  ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือ
แบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
          

      

(นางนารีรัตน์  ทับแสง) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

“โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน” 

 
การประชุมพนักงาน แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลผลจริยธรรม  

พนักงานส่วนท้องถิ่น (Dos & Don’ts) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

“โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน” 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
“โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


