
 

 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย 

อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
15,000 ปีงบประมาณ 

2567 
2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

30,000 ปีงบประมาณ 
2567 

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 25,000 ปีงบประมาณ 
2567 

4 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ 100,000 ปีงบประมาณ 
2567 

5 กิจกรรมส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรในสังกัด 
(Digital Government Skill Self – Assessment) 

- ปีงบประมาณ 
2567 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5,000 ปีงบประมาณ 
2567 

7 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

- ปีงบประมาณ 
2567 

8 กิจกรรมการจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สนามชัย 

- ปีงบประมาณ 
2567 

9 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน และประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปีงบประมาณ 
2567 

10 โครงการจัดกิจกรรมการด้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปีงบประมาณ 
2567 

11 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์เพ่ือสุขภาพและความสามัคคี - ปีงบประมาณ 
2567 

12 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 

300,000 ปีงบประมาณ 
2567 

 


