
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 
ปี เพ่ือใช้กำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกจิ
ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสนำมชัย 
- แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 - 2569   
 

  1. ด ำเนินกำรปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลังฯ (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) เพื่อ
ก ำหนดต ำแหน่งใหมร่องรับภำรกจิของ
หน่วยงำน และพิจำรณำปรับปรุงภำระ
งำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรใน
ปัจจุบัน ซึ่งคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบลจังหวัดสุพรรณบรุี ได้มีมติ
เห็นชอบในกำรประชุมครั้งท่ี 2/2567 
เมื่อวันท่ี 12 กุมภำพันธ์  2567 ดังนี ้
ยุบเลิกต ำแหน่ง  
นำยช่ำงโยธำ  1 อัตรำ 
ก ำหนดต ำแหน่ง  
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  3 อัตรำ 
ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  1 อัตรำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 67 

  

   2. ด ำเนินกำรปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 
2) เพื่อก ำหนดต ำแหน่งใหม่รองรบั
ภำรกิจของหน่วยงำน และพิจำรณำ
ปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วน
รำชกำรในปัจจุบัน ซึ่งคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสุพรรณบุรี 
ได้มมีติเห็นชอบในกำรประชุมครั้งท่ี 
12/2567 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกำยน 
2567 ดังนี ้
ก ำหนดต ำแหน่ง 
พนง.ขับเครื่องจักรกลฯ 1 อัตรำ 
พนักงำนดับเพลิง 3 อัตรำ 
นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 อัตรำ 
ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข 1 อัตรำ 
พนักงำนขับรถยนต์ 1 อัตรำ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

2. จัดท ำและด ำเนินกำรตำม
แผนสรรหำข้ำรำชกำรและ
พนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
ต ำแหน่งอัตรำก ำลังที่ลำออก
หรือโอน (ย้ำย) 

  รำยงำนกำรสรรหำต ำแหน่งสำยงำน
ผู้บริหำรที่ว่ำง กรณีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรำยงำนให้ ก.อบต.
ด ำเนินกำรสรรหำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

3. ปรับปรุงข้อมูลบุคลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR) 

  ปรับปรุงข้อมูลในระบบข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR) เป็น
ปัจจุบันและรับรองข้อมูลทุกเดือน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

4. กำรประเมินประสิทธิภำพ
ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสนำมชัย ด้ำนที่ 2 กำร
บริหำรงำนบุคคลและกิจกำร
สภำ 

  คะแนนกำรประเมินประสิทธิภำพของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสนำมชัย 
ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรงำนบุคคลและ
กิจกำรสภำ ได้ 97.5  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 พ.ค. – 30 
ก.ย. 67 

5. จัดให้มีกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตที่ด ี

  ปรับปรุงด้ำนสิ่งแวดล้อมในกำร
ปฏิบัติงำนและกำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สนำมชัย 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67 

6. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
ของพนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง  

    จัดท ำข้อตกลงและแบบประเมนิผล
กำรปฏิบัติงำนพนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง รอบกำรประเมิน ครัง้ที่ 1 
(1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 

ไม่ใช้   
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค. 66 

    จัดท ำข้อตกลงและแบบประเมนิผล
กำรปฏิบัติงำนพนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง รอบกำรประเมิน ครัง้ที่ 2 
(1 เม.ย. – 30 ก.ย.67) 

ไม่ใช้   
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 เม.ย. 67 

7. กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปี
งบประมำณ 2567  

  ค ำสั่ง เรื่องกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 โดยได้ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จเป็นไปตำมหลักเกณฑ ์

ไม่ใช้   
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 เม.ย. 67  
1 ต.ค. 67 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1. โครงกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพคณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำ พนักงำนส่วน
ต ำบล และพนักงำนจ้ำง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
สนำมชัย   

     ด ำเนินกำรจัดโครงกำรฯ เมื่อวันท่ี 
19 – 21 กุมภำพันธ์ 2567 ณ จังหวัด
ชลบุรี  โดยมีผู้เขำ้ร่วมโครงกำร จ ำนวน 
48 คน 

300,000 300,000 19 – 21 ก.พ.
67 

2. โครงกำรฝึกอบรม
หลักสตูรตำมสำยงำนของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น 

 นำงสำวอัญธิกำ เช้ือเพชร ต ำแหน่ง 
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร อบรม
หลักสตูรนักวิชำกำรศึกษำ รุ่นที่ 84 
ระหว่ำงวันท่ี 13 ก.ค. – 2 ส.ค. 67   
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น   

35,000 35,000 13 ก.ค. – 2 
ส.ค. 67 

3. โครงกำรฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนำศักยภำพบุคลำกร 

  พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง
ภำรกิจ ได้รับกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำ
ศักยภำพ จ ำนวน 51 คน เมื่อเทยีบกับ
บุคลำกรทั้งสิ้น 57 คนคดิเป็นร้อยละ 
89  

125,000 125,000 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
         เนื่องจำกกฎหมำย ระเบยีบ หรือหนังสือสั่งกำร มีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลง จึงท ำให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสนำมขยั ขำดควำมเข้ำใจในเรื่องกฎหมำย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งกำร ท่ีมกีำรเปลีย่นแปลง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสนำมชัย เข้ำรับกำรฝึกอบรมและศึกษำหำควำมรู้
เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งกำร ท่ีเกี่ยวข้องกับหน้ำท่ีที่ปฏิบัติงำน และที่มคีวำมสนใจ พร้อมถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่
บุคลำกรในองค์กรทรำบและน ำไปปฏิบัต ิ
 
 
 


