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1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้การก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสนาม
ชัย 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือ
ก าหนดต าแหน่งใหม่รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมการ
ข้อมูล และการระดมความคิด คกก.และ
ผู้เกี่ยวข้อง) 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงานให้
ทั นต่ อก า ร เปลี่ ย นแปล ง  หรื อ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย 

1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง
ทั่วไปในต าแหน่งที่ว่าง  

 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป 

- ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ที่ว่าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการสรร
หาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป  

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการด าเนินการ 
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2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มี ก ารด า เ นิ นการจั ดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2561 – 2563 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เ พ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะ
ด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E-learning  

 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เ พ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่ง
ตามสายงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึง
พอในของบุคลากร 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ทั้ งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้ อมการท า งาน  บ า เหน็ จ
ความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และน าผล
ความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
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3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้
บุคลากรทราบพร้อมทั้ ง ให้ค าปรึ กษา
ดังกล่าว 

 3 .2  ด า เนิ นการบั นทึ ก  แก้ ไ ข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ ถู กต้ อ ง  ครบถ้ วน  และ เป็ น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่ง เสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด 

 3 . 3  จั ด ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บั งคับบัญชาตามล าดับ  ดูแล  ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ให้ความรู้
ทักษะและสมรรถนะทุกอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ให้เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ ผ่านกระบวนการ คกก. 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 

 3.5 จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ ดี แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น ด้ า น ส ภ า พ 
แวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล
เจ้าพระยายมราชเพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
2563 

- มี กา รจั ด อุปกรณ์ ขั้ น พ้ืน ฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

 



- 4 - 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย 

4.1  แจ้ ง ให้ บุ คลากร ในสั งกั ด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ า ร า ช ก า รส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
ส น า ม ชั ย  ว่ า ด้ ว ย จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้ เจ้าหน้าที่ รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
สนามชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ทั้ ง ใ น  เ ว๊ บ ไ ซ ต์  อ บ ต .
www.sanamchai.go.th 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.สนามชัย
ที่ 359/2562 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2562 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2563 

- มีการด า เนินงานตามแผน โดยสรุ ป
รายงานผลการด าเนินการแผนส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 

- มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์เรื่องวินัย 

- มีการร่วมกิจกรรมกับส านักงาน ปปช.
จังหวัดสุพรรณบุรีเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 

 


