
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและการใช้อำนาจหน้าที่ 

ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
------------------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕.37 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหน้าที ่ตามที ่กฎหมายอื ่นกำหนดไว้ ซึ ่งในการปฏิบัติที ่บริหารส่วนตำบล           
การควบคุมดูแล พนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
สนามชัย เป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมีปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลสนามชัย เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการมีอำนาจในการสั่งการอนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่ง      
ในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างพอเพียง 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย ให้เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบ     
การใช้ดุลยพินิจ ไว้ดังนี้   

มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
๑. การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่างหนึ่ง

อย่างใดโดยอิสระ  
2. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่ 
๒.๒ ขั้นตอนที่ 6 ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ ๒.๑ ที่เกี่ยวข้องและ

เป็นสาระสำคัญ 
๒.๓ ขั้นตอนที่ ๓ ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า

กฎหมายได้กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อำนา จ
หรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระทำอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตราที่กฎหมายกำหนด  
  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กับกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลยพี่นิจของผู้ใต้บังคับเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั ่ง หลักเกณฑ์อื ่นใดที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น           
คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ
ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒. ให้ผู ้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู ่มือการ
ปฏิบัต ิงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที ่แสดงถึงกระบวนการ ขั ้นตอน ระยะเวลา              
การปฏิบัติงานอย่างขัดเจนเพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
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3. ให้ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานรายงานผลการดำเนินงานหรือปฏิบัต ิงานที ่เป ็นไปตามกฎหมาย                                 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรการของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชา ตามลำดับเพื่อให้ส่วนงานที่
เกี่ยวข้องดำเนินการหาข้อเห็จจริง วิเคราะห์ เสนอทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
  มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลปฏิบัติงานตามกฎหมาย                
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้องบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสนามชัย 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องตระหนักถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย 

3. มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั ่ง หลักเกณฑ์อื ่นใด
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มีการพัฒนา       
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ วันที่  5  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 
                       
                          
 

       (นายปิยพัฒน์  เจริญสุข)  
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย 
 
 


