
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย  อำเภอเมอืงสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 
๑.  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย พบว่ามีผล
คะแนน ๗๑.๑๘ คะแนนอยู่ในระดับ C ดังนี้  

 

โดยวิเคราะห์ ผลการประเมินแต่ละตัวชีวัด ได้ดังนี้  
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๑.  การปฏิบัติหน้าที่                        ๘๔.๗๑  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่าบุคคลากร
ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  ดำเนินการจัดการอบรมการให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและอำนาจหน้าที่  

๒.  การใช้งบประมาณ                 ๗๗.๗๒ คะแนน 

๓.  การใช้อำนาจ                       ๘๑.๑๕ คะแนน 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ       ๗๘.๒๑ คะแนน 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต         ๘๑.๕๐ คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
๖.  คุณภาพการดำเนินงาน           ๘๗.๗๐  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า การให้บริการเก่ียวกับการ

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัยยังไม่
มีประสิทธิภาพเพียงพอ / ดำเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้แก่บุคคลากร
ในสังกัด  
 
 
 
 
 
 

๗.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร         ๘๙.๙๐  คะแนน 
๘.  การปรับปรุงการทำงาน           ๘๔.๕๗  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙.   การเปิดเผยข้อมูล                 ๗๒.๕๖  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า  

๑. การจัดทำเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สนามชัย ในการทำข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  
๒. ไม่มีช่องทางที่ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถสอบถามข้อมูลหร ือข ้อก ังวลสงส ัย และ
หน่วยงานสามารถตอบข้อสอบถาม หรือสื่อสารโต้ตอบ
กันได้ โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๓. ทาง Social Network ไม่เป็นลิงค์ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสนามชัย  
๔. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานตามที ่กฎหมายกำหนด ทั ้งนี้ 
จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2563 
๕. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
เป ็นข ้อม ูลสร ุปผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูล
ของปี พ.ศ. 2562 ไม่ใช่ข้อมูลของปี 2561 
๖. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
อบต.สนามชัย ควรมีการกำหนดหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ หลักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และหลักเกณฑ์การให้
คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ ให้ครบถ้วนทุก
ประเด็น 
๗. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี หน่วยงานควรมีการประเมินผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และจัดทำเป็นรายงานผล
การดำเน ินงานประจำป ีท ี ่ผ ่านมา อย ่างน ้อยคือ               
ปี พ.ศ. 2562 
๘. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ลิงก์ไม่สามารถ
เข้าถึงข้อมูล ตรวจ ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2563 เวลา 
16.54 น. 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙.   การเปิดเผยข้อมูล        ๗๒.๕๖  คะแนน (ต่อ)  ๙. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปีควร

จัดทำสรุปจำนวนและประเภทเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้องมี
ข้อมูลของปี พ.ศ. 2563 มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียน เช ่น จำนวนเร ื ่อง เร ื ่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
ไม่ใช่ข้อมูลปี 2562 

๑๐.  การป้องกันการทุจริต        ๓๑.๒๕ คะแนน  ๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ควรมี
ข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี ่ยง เป็นต้น 
และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2563 
๒.การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ควร
เป ็นกิจกรรมหรือการดำเน ินการท ี ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ O36 และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2563 
๓. การเสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรมองค ์กรควรม ีการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์สุจริต ทั ้งนี้ 
จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ.2563 
๔. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานควรแสดงถึงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ในป ี  พ.ศ.  2562 ซ ึ ่ งมีข ้อมูล
รายละเอ ียดการว ิ เคราะห ์  เช ่น ประเด ็นท ี ่ เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมี
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล
การว ิ เคราะห ์ฯ  โดยม ี รายละเอ ี ยดต ่ างๆ เช่น                    
การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกับ
ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

๑๐.  การป้องกันการทุจริต        ๓๑.๒๕ คะแนน(ต่อ)  ๕. ควรแสดงถึงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานซึ่ง
มีข ้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื ่อส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 
O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2563 

๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
  จากการประชุมประจำเดือนองค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาและกำหนด มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสนามชัย ดังนี้  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๑. การประกาศ 
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบนเพื่อ 
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติชอบ 

๑ .  เ ส ร ิ มสร ้ า งฐาน
ค ว า ม ค ิ ด แ ย ก แ ย ะ
ประโยชน์ส่วนตัว 
๒ .การจ ั ด โคร งการ
ฝึกอบรม 
๓. จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
๔.จัดทำคูม่ือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั ม.ค.๖๔ -มี.ค.๖๔ การจัดกิจกรรมภายใน
หน่วยงาน และการ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในรายงาน
การประชุม  

๒. การจดัโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จัดโครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง  

สำนักปลดั มิ.ย.๖๔- ส.ค. ๖๔ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
โครงการ 

๓. ประกาศนโยบาย
ด้านความโปร่งใสใน
การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ประกาศแผนการใช้
จ ่ายงบประมาณและ
โครงการจัดซื้อผ่านทาง
เว็บไซด์ 

กองคลัง ต.ค.๖๓-ก.ย.๖๔ ก า ร ต ร ว จ ส อบ กา ร
ประกาศการจัดซื้อจัด
จ ้างผ ่านทางเว็บไซด์ 
ขององค ์การบร ิหาร
ส่วนตำบลสนามชัย  

๔. มาตรการลด
ขั้นตอนในการ
ให้บริการ ตามภารกิจ
ของทุกส่วนราชการ 

จ ั ดทำข ั ้ น ตอนกา ร
ปฏิบัติราชการ 
ออกคำสั่ง 
มอบหมายงาน 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.๖๓-ก.ย.๖๔ ความรวดเร ็วในการ
ให ้บร ิ การพ ิจารณา
อนุญาตอนุมัติ 
รายงานการประชุม
เป็นเครื ่องมือในการ
ติดตามประเมินผล 

นางสาวคณัสมน สขุดี  นิติกรชำนาญการ/ ผู้รายงาน 
 


