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1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้การก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
สนามชัย  

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
จ านวน 3 ครั้ง เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน ดังนี้ 
1. ปรับปรุงแผนครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2564  
2. ปรับปรุงแผนครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 9 
มิถุนายน 2565 
3. ปรับปรุงแผนครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2565 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงานให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย 

1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
ต าแหน่งต าแหน่งว่าง โดยการประกาศรับ
โอน  
ประเภทวิชาการ 
1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)  
เลขที่ต าแหน่ง 66-3-04-3203-001 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  
เลขที่ต าแหน่ง 66-3-04-3201-001 
3. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  
เลขที่ต าแหน่ง 66-3-08-3803-001 
ประเภททั่วไป 
1. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  
เลขที่ต าแหน่ง 66-3-05-4701-002 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- บรรจุพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา 
1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน  
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
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 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการสรร
หาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ตามค าสั่ง อบต.สนามชัย ที่ 613/2565 
ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2565   

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง 
(Performance Agreement) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่ง ครู เลื่อนช านาญการพิเศษ 
จ านวน 2 ราย 
1. น.ส.พรทิพย์ เกตุมณี 
2. น.ส.ปนิตา จิรวาณิชกุล 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2564 - 2566 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง    
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตามสายงานความก้าวหน้า  
ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E-learning  

ระบบ LocalMooc กรมส่งเสริมฯ 
https://www.localmooc.com/ 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่ง
ตามสายงาน 
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 2.5 ด าเนินการประเมินความ     
พึงพอใจของบุคลากร 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จ
ความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และน าผล
ความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้
บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบเป็น
ปัจจุบัน  

 3.3 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ให้ความรู้
ทักษะและสมรรถนะทุกอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ให้เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ ผ่านกระบวนการ คกก. 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 
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 3.5 จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพ 
แวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล
เจ้าพระยายมราชเพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
สนามชัย ว่าด้วยจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
สนามชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นท้ังใน เว๊บไซต์ อบต.
www.sanamchai.go.th 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.สนามชัย
ที ่359/2564 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2564 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 

- มีการด าเนินงานตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการด าเนินการแผนส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 

- มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์เรื่องวินัย 

- มีการร่วมกิจกรรมกับส านักงาน ปปช.
จังหวัดสุพรรณบุรีเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 

 

 
 



ปัญหาและอุปสรรค์ 
      สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) ส่งผลต่อแผนการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ได้มี
การวางแผนการด าเนินการไว้เรียบร้อยแล้วท าให้การด าเนินการล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด และต้องมี การ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ข้อเสนอแนะ 
    เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) ที่ยังคงมีผลกระทบต่อการท างาน จึง
ต้องมีการวางแผนในการท างานในยุคใหม่ New Normal เป็นการท างานในระบบออนไลน์มากยิ่งขึ้น และ
สามารถปฏิบัติงาน Work from Home หรือสถานที่ต่างๆ Work Anywhere ได้ รวมทั้งการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศภายในองค์กรให้ตอบสนองต่อการท างานในระบบออนไลน์ก็ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญ บุคลากรต้องมี 
ทักษะในด้านดิจิทัล เพ่ือน ามาปรับใช้ให้การท างานสะดวก และเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 


